


	UBND THÀNH PHỐ CHÍ LINH
TRƯỜNG MẦM NON THÁI HỌC
   
    Số:179/KH-MNTH                                   
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
              Độc lập – Tự Do – Hạnh phúc 
              
            Thái Học, ngày 08 tháng 9 năm 2023


KẾ HOẠCH
Bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ và đạo đức nghề nghiệp cán bộ quản lý và giáo viên mầm non 
Giai đoạn 2023-2024
Căn cứ Quyết định số 1676/QĐ-UBND ngày 11 tháng 8 năm 2023 của UBND tỉnh Hải Dương  về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2023 - 2024;
Căn cứ Kế hoạch số 513/KH-PGDĐT ngày 05/9/2023 của phòng GD&ĐT thành phố Chí Linh về việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2023-2024;
Thực hiện Kế hoạch số 164/KH-MNTH ngày 24/9/2020 của trường MN Thái Học về việc phát triển, bồi dưỡng đội ngũ CBGV,NV giai đoạn 2020-2025;
Thực hiện Kế hoạch số 171/KH-MNTH ngày 06/9/2023 của trường MN Thái Học về việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024;
Căn cứ năng lực đội ngũ CBGVNV và tình hình thực tế của nhà trường
      Trường Mầm non Thái Học xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên nhà trường  giai đoạn 2022-2023 như sau:
I. MỤC ĐÍCH:
- Phát huy tinh thần tự bồi dưỡng của CBGV,NV, đặc biệt 2 đồng chí GV có trình độ Trung cấp. Tạo sự đồng bộ về trình độ đội ngũ, giúp phát triển toàn diện trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ.
- Nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, nâng cao tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp đối với CBQL và GV;
- Nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên MN và các bộ quản lý cơ sở GDMN, đáp ứng yêu cầu chuẩn nghề nghiệp chuẩn hiệu trưởng giáo viên Mầm non.
- Triển khai thực hiện các nội dung nhiệm vụ năm học 2022-2023 cho CBQL và GVMN
- Phát huy năng lực tự học, tự bồi dưỡng, tự đánh giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên của mỗi CBGV và nhà trường.
II. YÊU CẦU:
- Nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng trong năm học 2023 – 2024 và tổ chức triển khai kế hoạch tới toàn thể CBQLGV.
- 100% CBGV xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của mỗi cá nhân và thực hiện tự bồi dưỡng thường xuyên đảm bảo phù hợp, thiết thực, hiệu quả.
 III.  NỘI DUNG CƠ BẢN VÀ THỜI GIAN BỒI DƯỠNG:
1.Nội dung và kế hoạch bồi dưỡng :
	Nội dung 
	Thời gian
	Người thực hiện 
	Ghi chú

	- Triển khai, thực hiện kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn năm học 2023-2024.
	Tháng 9-10/2023
	Vũ Thị Hiền
Nguyễn Thị Lan

	

	 - Bỗi dưỡng nội dung tổ chức cho trẻ trải nghiệm với những viên sỏi ngộ nghĩnh
	Tháng 11/2023
	
Vũ Thị Hiền
	

	- Hướng dẫn, tư vấn giáo viên viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm 
- Bồi dưỡng nâng cao chất lượng tích hợp giáo dục Steam.
	
Tháng 02/2024
	
Vũ Thị Huyền

Vũ Thị Hiền
	

	- Nâng cao chất lượng các hoạt động trải nghiệm nhằm thực hiện chuyên đề GD lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2
	Tháng 3/2023
	
Nguyễn Thị Lan
Vũ Thị Hiền
Vũ Thị Hằng
	

	- Kỹ năng làm đồ dùng đồ chơi phục vụ các hoạt động của trẻ

- Bồi dưỡng cách ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ cho đ/c Quyên (Trình độ Trung cấp)

- Cách thực hiện tổ chức các hoạt động trải nghiệm cho đ/c San (trình độ Trung cấp)
	
Tháng 12/2023


	
Dương Thị Hồng Ánh.
Phạm Thị Thuỳ  
-  Lương Thị My




- Dương Thị Hồng Ánh
	

	- Hỗ trợ cha mẹ trong việc chăm sóc trẻ tại nhà
	Tháng 5/2024
	Nguyễn Thị Lan.

	



2. Thời gian bồi dưỡng:
 - Tổng thời gian bồi dưỡng đối với mỗi CBGV xuyên suốt năm học từ (tháng 9/2023- 5/2024)
IV. HÌNH THỨC VÀ PHƯƠNG PHÁP BỒI DƯỠNG:
1. Hình thức:
-  Bồi dưỡng thông qua tự học, tự nghiên cứu tài liệu, qua các phương tiện thông tin, qua mạng Internet, qua tài liệu bồi dưỡng thường xuyên trên Website của Bộ Giáo dục Đào tạo.
- Bồi dưỡng thông qua các Hội thảo, chuyên đề các đợt hội giảng, hội thi.
- Bồi dưỡng thông qua hội họp, sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, bồi dưỡng qua việc tham quan học tập mô hình điểm.
- Bồi dưỡng thông qua công tác kiểm tra, dự giờ, thảo luận tư vấn giúp đỡ.
2. Phương pháp:
 - Sử dụng phương pháp nghe giảng, thảo luận, .... trú trọng phương pháp thực hành, kiến tập dự giờ.
- Chỉ đạo thực hiện phương pháp tự học, tự bồi dưỡng, hỗ trợ tư vấn và chia sẻ các nội dung hữu ích trên nhóm zalo chung và cá nhân.
 - Triển khai kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của nhà trường tới 100% CBQLGV trên cơ sở đó mỗi giáo viên tự xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân và thực hiện theo kế hoạch. 
        Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ và đạo đức nghề nghiệp cán bộ quản lý, giáo viên mầm non giai đoạn 2023 – 2024 trường mầm non Thái Học, yêu cầu mỗi CBQL,GV thực hiện nghiêm túc. Trong quá trình thực hiện có vấn đề phát sinh, đề xuất cần trao đổi trực tiếp với bộ phận chuyên môn phụ trách nhằm thực hiện việc bồi dưỡng và tự bồi dưỡng của mỗi cán bộ, giáo viên thực sự mang lại hiệu quả cao./.

	Nơi nhận:
- CBGV,NV (để t/h);
- Lưu:  VT.

	 HIỆU TRƯỞNG
 
 
 Nguyễn Thị Huế 






